STOFNANASAMNINGUR
1. gr.

Inngangur

Stofnanasamningur pessi byggir & kjarasamningi fjarmalarasdherra f.h.
rikissjéés annars vegar og tilgreindra adildarfélaga Bandalags
haskdlamanna, hins vegar, fra 28. febriar 2005, bar var kvedid @ um
gerd stofnanasamnings innan sérhverrar stofnunar, sbr. nanar 11. kafli
kKjarasamningsins,

Adilar stofnanasamnings pessa eru Heilbrigdisstofnun Sudurnesja, hér
eftir nefnd HSS og eftirgreind adildarfélég BHM, hér eftir nefnd
adildarfelég BHM en pau eru:

Félag islenskra hjakrunarfraedinga

18jubjalfafélag Islands

Félag geislafraedinga

Liosmaedrafélag Islands

Stéttarfélag sjukrapjélfara

Stéttarfélag islenskra félagsrédgjafa

Felag lifeindafreedinga

Utgardur, félag haskdlamanna

Kjarafélag vidskipta- og hagfraedinga

Félag haskodlamenntadra @ matveela- og naeringarsvidi

s & & & & &+ & 2

2. gr.

Gildissvio stofnanasamnings
Undir gildissvid samnings pessa falla allir peir starfsmenn, sem starfa
hja HSS, eru félagsmenn i stéttarféldgum sem tilgreind eru { 2. mgr. 1.
gr. og njéta greidslu launa samkvaemt kjarasamningum hiutadeigandi
stéttarfélags.

3. gr.

Markmid stofnanasamnings

Meod gerd stofnanasamnings stefna samningsadilar ad eftirfarandi
markmidum:

1. Ad préa og Utfzera skilvirkt launakerfi sem taki mid af pérfum,
verkefnum og markmidum stofnunar, hvetur til drangurs og til pess
ad starfsmenn geti auki® vid haefni sina og prdast i starfi.

2. Ad launakerfid midist vid ad rada, halda | og byggja upp
starfsmenn sem hafa haefni og vilja til ad leysa pau verkefni sem
stofnuninni er atlad ad sinna.
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3. A3 launakerfi®d verdi sveigjanlegt og gagnsaett og akvardanir um
launarddun séu teknar med malefnalegum heetti.

4, A& launakerfid nytist sem stjérntaeki til ad na fram markmidum
stofnunar.

5. Ad launakerfid verdi starfsmoénnum hvatning til markvissari vinnu
og til aukinna afkasta.

6. Ad launakerfid studli ad jafnrétti kynja pannig ad konur og karlar
njoti somu kjara fyrir sambeerileg storf.

4. gr.

Ro6dun starfa i launafiokka

Vid rédun starfa { launaflokka skal meta verkefni og skyldur sem i
starfinu felast auk peirrar faerni (kunnattu/sérhaefingar) sem parf til
ad geta innt starfid af hendi. R6dun starfa i launafiokka skal byggja
& grunnriédun samkvaemt gildandi kjarasamningi hlutadeigandi
stéttarfélags vid fjdrmalaradherra f.h. rikissjéds. Vid rédun starfa
almennra starfsmanna i launaflokka skal litid til eftirfarandi patta:

Kréfur um tiltekna ldgmarks starfsreynslu sem parf til ad gegna starfi
Krefst starfid pess ad starfsmadur vinni sjalfsteett?

Krefst starfid pess ad starfsmadur skipuleggi storf annarra?

Krefst starfid pess ad starfsmadur samheefi pjénustu margra adila?

Vi3 rodun starfa stjérnenda i launaflokka skal litid til eftirfarandi
batta:

+ Fidlda undirmanna

« Dag-eda solarhringsstarfsemi

s Stjérnunarlegrar abyrgd

e« Sérstakra menntunarkrafna

Eftirfarandi er rédun starfa hja HSS:

4.1 Starfarodun almennra starfa haskolamanna
adildarfélaga BHM

Starfsmadur 1

Lfl. 2| Starfsmadur hefur enga, eda innan vid 6 manada starfsreynslu {
fagi sinu. Hann starfar undir stigminnkandi lei®ségn annarra i allt ad 6
manudi.

Starfsmadur 2

Starfid krefst pess ad starfsmadur sé kominn vel & veg | starfi.
Hann vinnur sjaifstaett, er faer um ad taka vaktir ef vid 3 og
skipuleggur stérf annarra bar sem vid &. Hann samhaefir pjénustu vid
skjdlstaedinga og /eda starfsmenn HSS. Starfsmadur hefur
starfsreynslu fra 6 manudum til 2ja ara.
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Starfsmadur 3

Starfid krefst pess ad starfsmadur sé kominn vel & veg i starfi.
Hann vinnur sjalfsteett, er faer um ad taka vaktir ef vié 3 og
skiputeggur stérf annarra par sem vid a. Hann samhaefir pjonustu vid
skjolsteedinga og /eda starfsmenn HSS. Starfsmadur er ad mat]
yﬂrmanns feer um ad leidbeina nyju starfsfolki og nemum og hefur 2ja
til 5 dra starfsreynsiu. Yfirmadur dkvedur hvort og hvenaer starfsmadur
flyst fra pvi ad vera starfsmadur 2 i starfsmadur 3 ad uppfylitum éllum
skilyrdum sem eiga vid vidkomandi starf.

Starfsmadur 4

Starfid krefst pess ad starfsmadur sé mjog vel feer { starfi, Hann
vinnur sjalfsteett dsamt pvi ad skipuieggja storf annarra. Starfsmadur
er faer um ad taka vaktir ef vid & og bera dbyrgd & deild i fjarveru
yfirmanns. Hann er faer um ad samhaefa pjénustu margra adila i pagu
skjolsteedinga og/eda starfsmanna HSS. Starfsmadur er ad mati
yfirmanns faer um ad leidbeina nyju starfsfélki og nemum og hefur
meira en 5 dra starfsreynsiu. Yfirmadur dkvedur hvort og hvenzer
starfsmadur flyst fra pvi ad vera starfsmadur 3 i starfsmadur 4 ad
uppfylitum 8llum skilyrdum sem eiga vid vidkomandi starf.
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4.2 Starfarédun sérfraedinga og stjornenda adildarfélaga
BHM

Sérfraedingur 1

Starfid krefst pess ad starfsmadur sé mjog vel faer i starfi. Hann hefur
sérstaka vidurkennda faerni sem ad mati yfirmanns nytist { starfi
og/eda namskeid ad lagmarki 20 einingar eda vidbotarmenntun
{diploma nam) sem gerir hann fseran um ad sinna sérstékum tilteknum
verkefnum, styra peim, sem og vinnu annarra.

Serfraedingur 1A

Sérstok vidurkennd faerni eda 20 eininga ndmskeid a skilgreindu
sérsvidi.

Sérfreedingur 1B

Formleg vidbdtarmenntun (diploma nam) er askilin i starfid (a ekki vid
ljésmaedur, sja grein 5.1.2)

Sérfraedingur 2

Lfl. 8 | Hefur meistaragradu & tilteknu sérsvidi sem nytist vid sérhezefd
verkefni sem unnin eru i pagu stofnunar ad beidni yfirmanna hennar.

Sérfraedingur 3

Lfl. 9 | Hefur doktorsprof a tilteknu sérsvidi sem nytist vid sérheefd
verkefni sem unnin er i pagu stofnunar ad beidni yfirmanna hennar.

Adstodardeildarstjori

Eru fastir stadgenglar deildarstjéra og bera abyrgd a tilteknum
verkefnum baedi faglegum og stjérnunarlegum.

e D-deild

e Rannsoknardeild

¢ Roéntgendeild

Deildarstjori 1
|Lfl. 7 + 2,5% alag | Hefur ekki mannaforrad ad ollu j6fnu en er

stadgengill yfirmanns
» Heilsugaesla i Grindavik
o Madravernd | Reykjanesbae

Deildarstjori 2
Hefur mannaforrdd, ber fjarhagslega abyrgd gagnvart naesta
yfirmanni, hefur vidteekt samstarf vid adila innan og utan stofnunar og
getur verid stadgengill naesta yfirmanns ef pannig hattar til.
- Eining undir stjorn deildarstjéra 2 er ekki opin allan sélarhringinn alit
arid (sélarhringsvaktir) eda:
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- Vidkomandi hefur yfirmann a stadnum sem ber megnid af
stjérnunarabyrgdinni
+ Ré&ntgendeild,
Rannsoknardeild
Ung- og smabarnavernd
Slysa- og bradamottaka
Skolaheilsugeaesta
Heimahjakrun
Dag- og endurheaefingadeild
I&jupjaifun
Sjukrapialfun
Hitkrunardeildin i Vidihlid
Stjornunarstorf & skrifstofu og télvudeild (adalbokari,
starfsmannastjori, deildarstjéri tolvudeildar)

® & & & & & & & O 0

Deildarstjori 3

Hefur mannaforrdd meira en 10 starfsmenn, ber fjarhagslega
abyrgd gagnvart naesta yfirmanni, hefur vidtaekt samstarf vié adila
innan og utan stofnunar og getur verid stadgengill naesta yfirmanns ef
pbannig hattar til. Um er ad raeda sélarhringsstarfsemi allt arid eda:
- Stjornunarstarfid krefst tiltekinnar menntunar umfram
grunnmenntun,

« D-deild

s Faedingadeild

« Skurd- og sveefingadeild

Hjakrunarframkveemdastjorar og hjukrunarforstjori i
Grindavik
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5. gr.
Personu- og timabundnir paettir

5.1 Forsendur fyrir alagsgreidsium almennra starfsmanna
a larétta as launatoflu adildarfélaga BHM

Menntun

5.1.1 Namskeid ad ldgmarki 15 haskdlaeiningar er heimilt ad
meta til 2,5% dlags'.

5.1.2 Vidbotarnam/sérnam (allt ad 60 einingar) par sem bess
er ekki endilega krafist i starfid en nytist sannanlega aé mati
yfirmanna) er heimilt ad meta til alit ad 5,0% &alags.(2,5% ef

i 15 einingar hafa pegar verid metnar).
A vid nadm sem veitir sérréttindi s.s. skurdhjukrunarnam, hand- og
lyflaekningahjikrun, ljésmodurngm?.

5.1.3 Meistaranam par sem pess er ekki krafist | starfid en nytist
sannanlega ad mati yfirmanna, er heimilt ad meta
meistaranam til allt ad 7,5% 3lags en 2,5% ef diploma nam
hefur pegar verid metid,

5.1.4 Doktorsnam par sem bess er ekki krafist { starfid en nytist
sannaniega ad mati yfirmanna er heimilt ad meta doktorsnam
til allt ad 10% 3&lags. Ef pegar hefur fengist dlag fyrir 5.1.1 -
5.1.3 skal pessi pattur aldrei metinn meira en sem nemur

10% alagi.
Tryggd
5.1.5 Heimilt er ad greida 2,5% alag ofan & grunniaun eftir 7 ar {
starfi 8 HSS.

5.1.6 Heimilt er ad greida 2,5% &lag ofan a grunnlaun eftir 12 ar i
starfi vid HSS.

Alag
5.1.7 Heimilt er ad greida allt ad 2,5% alag ofan & fost laun vegna
abyrgdar sem vidkomandi axlar & starfsemi annarrar deildar.

Verkefni

5.1.8 Heimilt er ad greida allt ad 5,0 % alag fyrir sérstaka
verkefnavinnu sem starfsmadur tekur ad sér ofan a
reglubundna vinnu enda sé bad mat yfirmanna HSS ad
verkefnid krefjist sérstaks fjarframiags.

i Sjé nanari skyringu a pessu akvadi { fylgiskiali 1 4bis 9
~ 8jd ndnari skyringu 4 pessu akva:di i fylgiskjali & bis 10
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Ymislegt
5.1.9 Starfsmenn sem skila vinnuframiagi sem nemur ad minnsta
kosti 50% (af heilu starfi) i neeturvinnu fa 2 launaflokka ofan
a grunnrédun.
5.1.10 Starfsmenn sem skila vinnuframiagi sem nemur ad minnsta
kosti 60% (af heilu starfi) i naeturvinnu fai til vidbdtar 2,5%
alag.

5.2. Forsendur fyrir alagsgreidslum stjornenda og
sérfraedinga a larétta as launatéflu adildarfélaga BHM

Menntun

5.2.1 Meistaranam par sem bess er ekki krafist | starfid en nytist
sannanlega ad mati yfirmanna er heimilt aé¢ meta
meistaranam til allt ad 7,5% alags.

5.2.2 Doktorsnam par sem pess er ekki krafist { starfid en nytist
sannanlega ad mati yfirmanna er heimilt ad meta doktorsnam
til allt ad 10% &lags. Ef meistaranam hefur pegar verid metid
til 7,5% alags, beetist vid 2,5% alag.

Alag
5.2.3 Heimilt er ad greida stjérnanda alit ad 5,0% alag ofan & fost

laun vegna 6venju mikils umfangs midad vid starfslysingu.
Neesti yfirmadur leggur mat a pennan patt.

Verkefni

5.2.4 Heimilt er, ad fengnu leyfi framkvamdastjornar, ad greida allt
ad 5,0 % dalag fyrir sérstaka verkefnavinnu sem starfsmadur
tekur ad sér til vidbotar starfslysingu.

6. gr.

Hlutverk samstarfsnefndar

Samstarfsnefnd skal annast endurskodun og breytingar a
stofnanasamningi sbr. grein 11.3. { kjarasamningi. Par skal og sami&
um rodun starfa skv. 25. gr. laga nr. 94/1986.

Samstarfsnefnd skal ennfremur fjalla um agreiningsmal sem upp
kunna ad koma vegna framkvaemadar stofnanasamnings.

Ad 6dru leyti skal um starfshzetti samstarfsnefndar fara samkvamt
akvaedum greinar 11.4. i kjarasamningi.
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7. gr.

Gildistimi og endurskodun/brottfall eldri samninga

Gildistimi stofnanasamnings er fréd 1. maf 2006 og til 30. april 2008.
Heimilt er ad endurskoda samkomulag petta eftir eitt ar fra undirritun
ef adilar dska pess.

Stofnanasamningur skal ad jafnadi endurskodadur & tveggja ara fresti
en pd geta adilar dskad endurskodunar komi upp paer adstaedur sem
tilgreindar eru i 2. mgr. 6. gr. og 1. mgr. 8.gr. pessa samnings.

Vid gildistoku stofnanasamnings pessa falla Ur gildi allir eldri
stofnanasamningar (adléogunarnefndarsamningar) sem i gildi eru & milli
hlutadeigandi stéttarfélags/félaga og stofnunar.

8. gr.

Réttur til endurmats & rodun

Starfsmadur @ rétt & ad fara fram a pad vid naesta yfirmann sinn ad
rédun starfs verdi metin med tilliti til starfslysinga i kjolfar samnings
bessa og sidan eftir samkomulagi, hvenser sem forsendur pasr sem
gefnar eru { bessum samningi kunna ad breytast. Vid slikt mat skal
taka tillit til breytinga & starfi hans og starfssvidi fra pvi starfid var
metid sidast.

Agreiningsmalum skal skotid til samstarfsnefndar, sbr. 11. kafla
kjarasamnings og 6. grein pessa samnings.

9. gr.

Undirritun stofnanasamninga

Stofnanasamningur er undirritadur af adilum samnings an sérstaks fyrirvara.
Hann stadfesta fulltrdar [ samstarfsnefnd.

Reykjanesbae, 24 mai 2006

f.h. fulltria HSS i samstarfsnefnd f.h. fulltria starfsmanna i samstarfsnefnd
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Fylgiskjal 1

Vinnureglur vardandi mat 3 namskeidum almennra
starfsmanna HSS

L 4

e Samkomulag betta tekur til starfsmanna i peim stéttarfélégum sem
eiga adild ad kjarasamningi fjarmalaradherra f.h. rikissjoéds annars
vegar og tiltekinna agdildarfélaga BHM hins vegar, dags. 28. febrlar
2005. Namskeid sem nytast i starfi eru metin til 2,5% &lags i
samraami vid grein 5.1.1 | stofnanasamningi sbr. eftirfarandi

o 1. Starfsmadur sem hefur aflad sér sem nemur 15 haskdlaeiningum
til vidbotar vid nam sitt, & sidustu fimm drum eda styttri tima, m.v.
dagsetningu pessa samnings heekkar um 2,5%. )

+ 2. Ein eining jafngildir einni haskdlaeiningu, sbr. namskeid i HI.
Nam sem tekur eina viku eda minna skal aldrei metid til meira en
einnar einingar. Tolf kennslustundir skulu metnar til einnar einingar
ef nam er ekki samfellt, en p6 aldrei fleiri einingar en vikufjdldinn
gefur til kynna, og ldgmarks kennslustundafidldi sem metinn er eru
4 stundir eda 1/3 eining.

Nanari atfaersla:

¢ Pegar sott er um mat & namskeidum til naesta yfirmanns skal senda
eftirfarandi til starfsmannastjéra:

» e Lista yfir namskeid par sem fram kemur heiti ndmskeids,
timafjdldi og dagsetningar.
« Ljosrit af skjali sem sannar patttéku vidkomandi.
» Sundurlidun & fyrirlestrum, umraedum og 6dru namsefni og lengd.
* Umframeiningar parf ad skoda sérstaklega. Meta parf hvad er
skylda, hvad framhaldseiningar og hvad nytist i starfinu.
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Fylgiskjal 2

Utskyringar & mati & menntun ljésmaedra skv. grein
5.1.2

I bessum samningi er tekid & mismunandi menntun Hésmaedra med
eftirfarandi haetti:

+ bar sem ljésmaedur a HSS hafa prenns konar mismunandi
menntunarbakgrunn (ljésméaurprof fra LI, hidkrunarfraediprodf og
li6smddurpréf eda ljdsmodurpréf erlendis fra) var | bessum
samningi gert rad fyrir ad allar jésmaedur HSS fengju 5% alag ofan
& grunnrédun skv. menntunardkvaedi 5.1.2, Almennar |jésmaedur &
HSS starfa skv, sému starfslysingum (starfsmadur 1-4) og ekki er i
stérfum gerdur greinarmunur & menntun. bvi pykir rétt ad
grunnrada ljésmaedrum eins og 6drum haskdlamdénnum sem
samningur pessi tekur til og meta sidan menntun sérstaklega skv.
fyrrnefndri grein.
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Fylgiskjal 3

Sérstok umbun vegna timabundins alags/verkefnis

Heimilt er ad gera samning vid starfsmann um ad taka ad sér
sérstakt verkefni (sem ekki fellur undir gr. 5.1.8 0g 5.2.4 ) sem
felur i sér timabundid alag. Slikur vidbotarsamningur skal vera
skriflegur og skal par kvedid 8 um efnisatridi hins sérstaka verkefnis
og bann launaauka sem pvi fylgir. Samningar sem pessir taka til
timabundinna verkefna t.d. dkvedna verkefnastjornun, formennsku
i nefndum, timabundid aukid stjérnunaralag umfram
stjdrnunarskyldur starfs vidkomandi eda hlidsteedra verkefna | pagu
stofnunarinnar.

Umbunin getur ad hamarki verid 30.000 kr. @ manudi og tekur ekki
breytingum & samningstimanum, sbr nanar grein 1.3 annars vegar
og greinar 1.2.1 og 1.2.2 hins vegar i kjarasamningi
fiarmalarasdherra f.h. rikissjods annars vegar og vidkomandi
adildarfélaga BHM hins vegar, dags. 28. febrdar 2005.

Umbun pessi eda launavidboét sem byggir a timabundnum
verkefnasamningi fellur nidur vid lok verkefnanna sem um raadir
eda i sidasta lagi | lok samningstima an sérstakrar uppsagnar ad
halfu stofnunarinnar.
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Bokun 1

med stofnanasamningi milli adildarfélaga BHM annars vegar og HSS
hins vegar, dags. 24.5. 2006

Adilar eru sammala um ad vid endurskodun stofnanasamnings
bessa ad ari (fyrir 1. mal 2007) verdi sérstaklega skodadar leidir
til ad umbuna starfsmdnnum sem taka gaesluvaktir sem nemur
1200 stundum eda meira a arsgrundvelli. I midleegum
kjarasamningi er kvedid svo & um ad starfsmadur sem tekur
geesiuvaktir avinni sér gaesluvaktafri fyrir allt ad 1200 stundir &
ari. Engin akvaedi eru um umbun ef fjoldi gaesluvaktastunda fer
yfir 1200 stunda markid.

Bokun 2

med stofnanasamningi milli adildarfélaga BHM annars vegar og HSS
hins vegar, dags. 24.5. 2006

Adilar eru sammala um ad vid endurskodun stofnasamnings
bessa ad ari (fyrir 1. mai 2007) verdi skodadir méguleikar & ad
Gtfzera tryggdaakvaedi og akvaedi um alag vegna namskeida fyrir
stjornendur og sérfraedinga.

Bokun 3

med stofnanasamningi milli adildarfélaga BHM annars vegar og HSS
hins vegar, dags. 24.5. 2006

Asilar eru sammala um aé vid endurskodun stofnanasamnings pess
ad ad ari (fyrir 1. mai 2007) verdi starfarddun adstodardeildarstjora
skodud sérstaklega m.t.t. hvort rétt se ad skilgreina fleiri en eitt
slikt starf.
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